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Bakgrund till skriften

Politikernas trygghetsundersokning
(PTU) redovisar andelen fortroendevalda
som utsatts for trakasserier, hot eller
vald i samband med sitt fortroendeupp-
drag. PTU ger ocksé en bild av vilka som
utsatts, av vem och varfor, vad de utsatts
for och om utsattheten fatt konsekven-
ser for hur den fortroendevalde agerar
inom uppdraget.

PTU

PTU &r ett regeringsuppdrag som gar ut pa att
Brottsférebyggande radet (Bra) ska undersoka
omfattningen och utvecklingen av hot och véld
mot fortroendevalda. Undersékningen genomférs
med en enkét till samtliga fortroendevalda i
fullméktige och riksdag.

Tva undersékningar

har hittills genomférts,
rapporterna gar att ladda
ned fran Bras hemsida
www.bra.se.

Arbetet med PTU har visat att det
behdvs forslag pa hur sddana incidenter
kan forhindras och hanteras.

| den har skriften finns forslag till
atgérder, och den ska ses som ett stod
for dem som arbetar med fortroende-
valdas sékerhet. | férsta hand vander
sig skriften till verksamma politiker och
sdkerhetsansvariga inom kommun och
landsting/region och inte till riksdagsle-
damoter dar behovet, beredskapen och
ocksa ansvarsférdelningen ser annor-
lunda ut.

De forslag och atgéarder som texten tar
upp utgér fran resultaten fran PTU samt
fran Bras tidigare forskning om otillaten
paverkan. Forslagen ar endast vagle-
dande, det finns andra atgarder som
ocksé kan vara effektiva for att forhindra
och hantera incidenter mot fértroende-
valda.


http://www.bra.se
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Ett grundskydd

Fortroendevalda ar inte formellt
anstéllda, darfor ar inte hot och vald mot
dem en arbetsmiljéfraga. Det &ar upp till
partierna och de politiska férsamlingarna
(riksdag, kommun och landsting/region)
att ta ansvar for sina fortroendevalda.

Ett grundskydd innebér att det finns
beredskap ifall ndgot skulle handa och
att det finns hjalp om né&gon fortroende-
vald utsatts. Beredskapen kan minska
oro och skapa trygghet. Utsatthet, men
ocksa oro, kan paverka de fortroendeval-
das agerande inom fortroendeuppdraget.

Forutsattningar for ett
langsiktigt sakerhetsarbete

Det ar viktigt att de atgarder som vidtas
som en del av grundskyddet foérankras
politiskt. Beslut om att det ska finnas
policydokument om de fértroendevaldas
sakerhet bor fattas pa politisk niva sa
att inte ansvaret hamnar p& en ensam
sékerhetsansvarig. Ett policydokument
ger ocksa forutsattningar och mandat till
att arbeta med fragan.

Handlingsplan

En handlingsplan tas med férdel fram i
samréd med den lokala polisen och bor
omfatta dels hur incidenter kan forebyg-
gas, dels hur incidenter som intraffat ska
hanteras och vem som har ansvar for
vad. Genom att det finns en handlings-
plan blir sakerhetsarbetet inte beroende
av enskilda personer. Om det redan finns
en handlingsplan fér hot och vald mot
kommun- och landstingsanstéllda kan
de fortroendevalda inkluderas i den.

Nagra exempel pa vad en
handlingsplan kan innehélla:

* roller och ansvar
* kommunikationsstrategi

* riktlinjer for att minska risken for
hotfulla situationer

* identifierade risker och sarbarheter

* atgarder for att forhindra incidenter
utifran olika risknivéer

* atgarder nér olika former av
incidenter skett

* rutiner for incidentrapportering
och polisanmélan

* relevanta kontaktuppgifter.

En del av punkterna tas upp i den har
skriften, andra ar mer beroende av olika
forutsattningar inom en aktuell kom-
mun eller ett landsting (t.ex. risker och
sarbarheter). | slutet av skriften finns en
del internetlankar dar man kan fa hjalp
till vissa delar av handlingsplanen.

Handlingsplanen bor uppdateras med
jamna mellanrum s att informationen
utgar fran en aktuell Iagesbild och sa att
alla kontaktuppgifter ar riktiga.

Sakerhetsansvarig

Det kan finnas en sakerhetsansvarig
béde inom den politiska forsamlingen
(kommun eller landsting/region) och
inom partiet p& nationell niva. En séker-
hetsansvarig inom den politiska férsam-
lingen har lokalkdannedom och kontakter
med den lokala polisen. En del kommu-
ner inom samma region har valt att g&
samman och utse en gemensam séker-
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hetsansvarig. En sakerhetsansvarig inom
partiet p& nationell niva har méjlighet att
upptacka om partimedlemmar pé flera
orter utsatts for hot fran samma person
och vet ocksa om partiet pa nationell
niva gatt ut med information som kan
paverka lokala politiker inom partiet.

Den sakerhetsansvarige bér ha kom-
petens att dels arbeta forebyggande
mot trakasserier, hot och vald, dels att
hantera incidenter som uppkommer.

Tillganglighet och samverkan

For att skyddet ska vara effektivt racker
inte policydokument, handlingsplaner
och sakerhetsansvariga; de fortroende-
valda méste ocksé veta att saddana finns.
Den informationen gors lattillganglig
genom exempelvis intranét.

Eftersom flera aktorer &r inblandade

(den fortroendevalde, sékerhetsansvariga
och polis) maste det finnas kontaktva-
gar for samverkan, dels mellan respek-
tive sékerhetsansvariga (den politiska
férsamlingens och partiets), dels mellan
sakerhetsansvariga och polis. Samarbete
och dialog mellan polis, politiska partier,
kommun eller landsting &r viktigt for att
skapa en fungerande och héllbar séker-
hetsstrategi med insatser pa ratt niva. Ett
regelbundet informationsutbyte gor att
det blir mindre fragetecken om vad som
bor polisanmalas och hur incidenter pa
basta satt kan hanteras for att exempel-
vis sdkra bevis infor en eventuell framtida
polisanmalan.

Grundskydd
» Strava efter langsiktighet genom
beslut om policydokument

Utforma en handlingsplan mot
trakasserier, hot, vald och kor-
ruption som inkluderar fortroen-
devalda

Utse en sikerhetsansvarig

Se till att kontaktuppgifter till
sdkerhetsansvarig samt hand-
lingsplaner finns lattillgangliga
och ar aktuella.

Att forhindra incidenter

Det finns en hel del atgarder som kan
vara effektiva for att forhindra trakas-
serier, hot, vald och korruption riktat mot
fortroendevalda. Forslagen till atgarder
utgér till stor del fran Bras forskning om
att forhindra otillaten paverkan.

Identifiera risker

Resultaten fran PTU kan anvandas i det
brottsférebyggande arbetet. Ett konkret
exempel ar att det gar att identifiera
riskgrupper, det vill saga fortroendevalda
som loper en hogre risk att utsattas for
en incident. Sadana riskgrupper ar

* yngre fértroendevalda
* heltidspolitiker
» ordférande i de olika namnderna

» fortroendevalda i kommun- och
landstingsstyrelser

+ fortroendevalda som syns mycket
och som ar aktiva i sociala medier.
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Kvinnor inom flera av dessa grupper &r
sarskilt utsatta. Nar man vet att dessa
fortroendevalda I6per en hogre risk for
utsatthet kan extra stéd, verktyg och
traning riktas till dem.

Aven vissa handelser och fragor kan
6ka uppmarksamheten pé en fortroen-
devald och darmed innebara forhéjd risk
under en begransad tid (till exempel vid
nedlaggningsbeslut). Da behévs ckad
beredskap och ett utdkat skydd till
involverade fortroendevalda.

Internet och sociala medier

| dag kan man med ganska liten
anstrangning ta reda pa allehanda infor-
mation om en person via internet. Det
finns till och med information om vilka
myndigheter som har offentliga uppgif-
ter som gér att begara ut. Det ar ndgot
som fortroendevalda bor vara medvetna
om. Politiker ska finnas tillgangliga for
medborgarna, men tillgangligheten bor
avvagas mot sakerheten.

Det finns en del atgarder som kan 6ka
sakerheten utan att f6r den skull géra
den fértroendevalde otillganglig. En
sédan atgard kan vara att begransa
informationen om den fértroendevalde
pé den politiska férsamlingens och parti-
ets hemsida till namn och e-postadress.
Bild, telefonnummer och mobiltelefon-
nummer behdver inte visas. Det gar
ocksé att ta bort sina privata uppgifter
fran soktjanster som Eniro och hitta.se
for att undvika att vem som helst kan ta
reda pé ens telefonnummer, adress och
uppgifter om andra boende pa samma
adress. Tyvarr ar det inte s& enkelt som
det kan framst4, och det tar ofta lang tid
innan alla uppgifter ar borttagna.

Det ar bra att satta en gréans mellan
privatlivet och fortroendeuppdraget. Om
den fértroendevalde sjalv inte har denna
gréns, blir den ocksé otydlig for andra.
P& Facebook kan man till exempel ha en
6ppen profil som fortroendevald och en
stangd profil fér privat bruk.

Fortroendevalda som anvander Twitter,
Facebook eller liknande kan undvika

en del jobbiga situationer genom att i
stéllet for att beratta vad de ska géra
beskriva vad de har gjort. Det &ar kanske
ocksa intressantare for allmanheten att
veta hur ett besdk pa exempelvis en
skola har géatt och f& intrycken darifran,
an att bara veta att den fértroendevalde
ska dit pa bestk. De ovannamnda och
liknande forum anvander sig ocksa ofta
av sé kallade platstjanster dar det gar att
"checka in” pa en plats i realtid, s&dana
tjanster gar att stdnga av — det ar ono-
digt att gora det sa latt for potentiella
forovare som ocksé kan anvanda infor-
mationen for att kartlagga den fortroen-
devaldas rutiner.

Tips!

Testa att "googla” ditt namn och se vilken
information som dyker upp. Ar det sadant
som du vill att alla ska veta?

Kommunikationsstrategier

En kommunikationsstrategi kan inne-
hélla riktlinjer for hur politiska budskap
och beslut kan férmedlas, vem som bor
framféra det samt hur eventuella konflik-
ter kan bemotas.
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Av PTU framgér att ordférandepositio-
nen &r mer utsatt &n andra positioner.
Ordféranden ar ocksa den som ofta
"frontar” beslut och kansliga fragor och
darfor i stor utstrackning syns i offent-
liga sammanhang. For att inte en enskild
fortroendevald ska bli representant for
en hel namnd eller till och med for hela
fullmaktige kan synligheten roteras
bland flera.

Det hander ibland att vinklingen i media
blir personbetonad och att sakfragan
kommer i skymundan. En viktig atgard
ar att forskjuta fokus fran den enskilde
till kollektivet genom att flera stéller sig
bakom de beslut eller de stallningsta-
ganden som debatteras. Det ar sarskilt
viktigt nar det géller negativa beslut som
kan vacka hotfulla och ibland aggressiva
reaktioner. P4 sa satt 1aggs ansvaret dar
det hor hemma, det vill sdga pé partiet
eller p& den politiska forsamlingen och
inte pa individen.

Ibland kan fullmaktige fatta beslut som
upprér manga (till exempel nedlaggning
av ett sjukhus eller en skola). Det ar latt
att vid sédana tillfallen ga i forsvarsstall-
ning och replikera "inga kommentarer”
pé fragor fran media och allmanhet.

| sddana situationer &r det battre att
vara tydlig med beslutets grunder och
beklaga foljderna fér dem som paverkas
negativt. Med andra ord ska beslutet inte
férsvaras utan motiveras.

Om en politiker utsatts finns risk for

att dven andra fortroendevalda paver-
kas. Ovriga inom partiet eller inom den
politiska forsamlingen som hor talas om
incidenten kan bli oroliga for att de sjélva

ska utsattas. Darfor ar ocksa intern kom-
munikation efter en incident viktig. Att
beratta om hur incidenten hanteras och
var andra som eventuellt utsatts kan fa
hjalp kan minska eventuell oro.

Attityder

Det finns en mer eller mindre outtalad
norm i samhallet som séger att med-
borgarna ska forhélla sig skeptiska till
politiker, ibland finns &ven ett politiker-
forakt. En del incidenter skulle kanske
ha forhindrats om allmanheten hade
haft en annan attityd gentemot politiker.
De flesta fortroendevalda ar forvarvs-
arbetande som engagerar sig politiskt
pa sin fritid.

Ibland kan fortroendevalda utsattas

for incidenter av ndgon med politiskt
extrema &sikter. Det ar viktigt att mar-
kera mot sadant. Ett samhélle som inte
tydligt tar avstand fran véldsbejakande
extremism samt fran de grupper som
anvander sig av sddana metoder riskerar
att bli polariserat.

Vissa incidenter skulle sékerligen férhin-
drats om en del fértroendevalda hade en
annan attityd gentemot andra fértroen-
devalda. Av PTU framgér att férovaren
emellan&t har varit en annan fértro-
endevald, ibland till och med fran det
egna partiet. Personpahopp och hatsk
tongéng mellan fortroendevalda fére-
kommer bade i politiska debatter och i
utspel i medier. Det behdvs en samsyn i
de olika fullmaktigeférsamlingarna och
inom partierna om vilket samtalsklimat
som ar accepterat. Samtalstonen fortro-
endevalda sinsemellan ar normerande.
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Om fértroendevalda har en hérd ton och
anvander personangrepp mot varandra

legitimerar det allmanheten att anvanda
samma jargong mot politiker i allmanhet.
Sveriges Kommuner och landsting, SKL,
har tagit fram ett utbildningspaket som

handlar om just samtalstonen i politiken.

En annan viktig attitydfraga ar hur de
fortroendevalda sjalva agerar efter att
ha utsatts for trakasserier, hot eller vald.
En stor andel véljer att inte polisanméla
d& utsatthet anses inga i uppdraget. Om
politikerna sjalva normaliserar utsatthe-
ten kan det ocksé& for andra framst& som
legitimt att utsatta fortroendevalda.

Skalskydd

Manga av de atgérder som diskuteras i
denna skrift handlar om att skapa eller se
6ver redan existerande rutiner. Skalskydd
handlar i stéllet om att se 6ver den fysiska
miljon for att minska risken for hot och
vald. Detta &r dock endast effektivt i de
relativt fa fall dar férovaren ar fysiskt nar-
varande, och inte vid hot via e-post eller
trakasserier i sociala medier som &r de
vanligaste formerna av incidenter.

Efter en incident dar det finns misstanke
om brott bor man goéra en risk- och
hotbildsbedémning for att undersdka om
det finns behov av ett utdkat skalskydd
eller andra sakerhetsatgarder. En sadan
beddmning ska inte goras av den for-
troendevalde sjélv utan av polismyndig-
heten (eller Sakerhetspolisen vid vissa
omstandigheter) tillsammans med det
politiska partiets och kommunens eller
landstingets sékerhetsorganisation.

Skalskyddet kan delas in i tre nivéer:

lag risk for incident, forhojd risk for
incident och hog risk for incident. For

de allra flesta fértroendevalda &r risken
for fysiska angrepp lag, och det behovs
inget annat skalskydd &n for medbor-
gare generellt. Vid en forhojd risk, tex.
om en fortroendevald utsatts for hot, kan
andra atgarder behdévas. De bor tas fram
i samréd med eventuell sakerhetsansva-
rig och polis.

Hog risk kan uppkomma om en incident
redan skett eller om mer konkreta hot
framkommit; i dessa fall galler samma
princip som vid en forhojd risk, dvs. att
(ibland mer inkraktande) atgarder tas
fram i samréad med sékerhetsansvarig
och polis. Denna skrift tar inte upp de
atgérder som kan komma i fraga vid ett
forstarkt skalskydd, de finns grundligt
beskrivna i bl.a. Sapos Handbok om
personlig sékerhet (se lank senare i
skriften).

Brottsforebyggande atgarder

Identifiera riskgrupper och
rikta insatser

Ta fram och anvand
kommunikationsstrategier

Sétt en grans mellan privatliv
och foértroendeuppdrag

Arbeta for att motverka
negativa attityder

Inventera behov av skalskydd.
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Atgérder efter en incident

Aven om det finns ett upparbetat och
valfungerande grundskydd, och aven

om bade parti och politisk férsamling i
mojligaste man férsoker férebygga inci-
denter kommer adndé s&dana ibland att
intraffa. Politiker ar en symbol for beslut
som fattas, for partiets &sikter och ibland
aven for makten och samhaéllet i stort.
For dem som missgynnas av besluten,
inte delar &sikterna och aven for dem
som stér utanfor samhallet kommer
politiker fortfarande i viss mén att vara
en maltavla. Det har avsnittet handlar om
atgarder efter att en eventuell incident
agt rum.

Polisanmélan

Samtliga incidenter som innefattar vald,
skadegorelse, stold eller korruptions-
forsok ar brott i juridisk mening och ska
darfoér polisanmélas. Blotta erbjudandet
om en muta ar ett brott, aven om den
fortroendevalde tackar nej, och ska
darfor alltid anmaélas till polisen. Sa fort
det finns en misstanke om att héandelsen
ar ett brott ska aven hoten och trakasse-
rierna polisanmélas for utredning.

De allra flesta incidenter som polisanmals
hanteras av den lokala polismyndigheten.

| undantagsfall, da brottsligheten anses hota
rikets inre sdkerhet eller om den utsatte sitter
i riksdag eller regering, kopplas dven Séaker-
hetspolisen (S&po) in.

En polisanmalan &r en markering att
trakasserier, hot, vald och korruption inte
accepteras. Blir det inga negativa konse-

kvenser av att anvanda sédana otillatna
metoder finns inte heller incitament att
upphora och inte ndgot som hindrar

att dessa metoder anvands mot andra
foértroendevalda. Sarskilt viktigt ar det om
handlingarna anvands for patryckning
eftersom det undergréaver det demokra-
tiska systemet — fortroendevalda ska
representera folket och inte dem som
anvander otillaten paverkan.

En del fortroendevalda valjer att inte
polisanmala for att undvika medial
uppmarksamhet. Om det finns oro éver
att personuppgifter ska komma ut kan
den sékerhetsansvarige gora polisanmé-
lan. Det gar aven att fraga om det finns
mojlighet att géra polisanmalan atkomst-
skyddad.

Incidentrapportering
och dokumentation

Nar det finns en misstanke om brott ska
handelsen polisanmélas och rapporte-
ras, ovriga incidenter behover endast
rapporteras. Den fortroendevalde ska
inte sjalv beddma vad som utgor ett brott
eller vilka hot som ska tas pa allvar — det
ska den sékerhetsansvarige och polisen
gora. Det ar ocksa viktigt att dokumen-
tera alla handelser (aven till synes harm-
l6sa) om det senare skulle bli aktuellt
med en polisanmélan.

Om forovaren fortsatter att utsatta
samma eller andra fortroendevalda, kan
de forsta incidenterna innehélla informa-
tion som ger en ledtrad om férévarens
identitet. Ett separat e-postmeddelande
kan verka harmldst, men flera e-post-
meddelanden i ett sammanhang kan ge
en annan hotbild.
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Kom ihag!

Alla héndelser behéver inte polis-
anmélas, men samtliga héndelser
ska rapporteras!

Vid en eventuell polisanmalan kan det
ocksa bli fraga om ett grovre brott om
det gar att visa pa en systematik. Aktiva
forovare kan utsatta flera olika fortro-
endevalda samtidigt, nagot som inte
uppméarksammas om inte handelserna
rapporteras till en sékerhetsansvarig
som kan sammanstalla hela bilden.

En stor del av de héndelser som for-
troendevalda utsatts for sker i sociala
medier, och sadana lankar kan tas bort
eller forandras Over tid. D& finns inga
bevis kvar. Men handelserna gar att
dokumentera genom att spara bilder av
den sida dér hotet finns eller p&hoppet
postats (s& kallade skarmdumpar, print
screen).

Dokumentation ar aven viktig nar saker-
hetsatgarder ska utformas. Det behovs
kunskap om riskerna for att arbetet ska
bli effektivt. | dag varken polisanmaler
man eller rapporterar de vanligaste han-
delserna, vilket skapar en lucka i séker-
hetsarbetet. Ju fler som polisanméler
och rapporterar en handelse desto mer
kunskap byggs upp om bade forévare
och risksituationer, vilket p& sikt skapar
en tryggare milj¢ for fortroendevalda.

En annan viktig anledning till att rap-
portera en incident ar fér att man ska
fa ratt stéd och hjalp vid behov. Om inte
héndelsen rapporteras framkommer inte

nagot behov av stodatgarder, vilket leder
till att de inte heller erbjuds.

Stéd och aterkoppling

Alla reagerar olika pa utsatthet, och det
ar viktigt att se de individuella behoven
av hjalp och stod. Utifran det uttryckta
behovet far stallning tas till vilka atgarder
som &r rimliga. Om den utsatte uttryckt
behov av en atgérd som inte anses rimlig
i proportion till incidenten ska orsaken till
avslaget kommuniceras och motiveras
till den som drabbats.

Hot och trakasserier &r de vanligaste
incidenterna som fortroendevalda
utsétts for. Sddana handelser lamnar
inga yttre skador som exempelvis véld
eller skadegorelse. Organisationer har
ofta en sdmre beredskap for sddana
icke-fysiska skador, som dock kan
vara lika skrammande och kannas lika
hotfulla som fysiska handelser. Genom
att erbjuda hjélp och stéd minskar risken
att den fortroendevalde paverkas i sitt
fortroendeuppdrag.

Den sékerhetsansvarige kan bidra med
kontaktuppgifter till exempelvis kris-
bearbetningsstdd, brottsofferjour eller
liknande. En forutsattning for att Poli-
sens personsakerhetshandlaggare ska
kunna hjélpa och stédja den drabbade ar
att det gjorts en polisanmalan.

Ett satt att lugna den utsatte ar att
informera. Exempelvis kanner en del
fortroendevalda oro éver att ndgon
anhorig skulle kunna utsattas pa grund
av den fortroendevaldes uppdrag. Om
man informerar om att det ar mycket
ovanligt att anhoriga faktiskt utsatts ar
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det lattare att slappa den oron. PTU visar
att fa fortroendevalda faktiskt utsatts

for vald. Det innebér att det ar oerhort

fa av hoten som verkstalls. Information
som utgar fran empiri och forskning kan
hjélpa till att minska atminstone en del
av oron. Har har den sékerhetsansvarige
en viktig roll genom att inte bara ta in
information, utan ocksa ge information
(s& arbetar till exempel polisens person-
skyddsgrupper) och till exempel beréatta Undersk behov av stdd och

om de handlingsplaner som finns och tjllgodose | rimlig mén

om var man kan & hjalp vid eventuell Aterkoppla till den utsatte och f5lj
utsatthet. Att aterkoppla till de utsatta ar Uit etEE:

viktigt men gléms ofta bort.

Néar en incident har &gt rum

* Rapportera incidenten fill
sakerhetsansvarig

Dokumentera incidenten sa
noggrant som mojligt

Polisanmal vid misstanke om
brott

Uppratta en incidentrapport

Lankar

» P& SKL:s hemsida www.skl.se finns information om relevanta utbildningar och
seminarier som vénder sig till fértroendevalda och tjanstemén. Bland annat finns
utbildningsmaterial om samtalstonen i politiken samt om att motverka korruption.

Bra har, tillsammans med Partsradet, tagit fram en handbok om att motverka otill-
laten paverkan. Handboken riktar sig i férsta hand till myndighetspersoner men
kan anvéndas av andra som arbetar mot otillaten paverkan genom att férebygga
att otillaten paverkan sker, agera akut nér otillaten paverkan intraffar samt f6lja upp
och ge stdd efter otillaten paverkan. Handboken finns att ladda ned pa Bras hem-
sida www.bra.se dar dven PTU-rapporterna kan laddas ned. Bra har dven tagit
fram en mall f6r incidenthantering (finns i slutet av denna skrift).

Sékerhetspolisen har i samverkan med 14 myndigheter, féretag och organisa-
tioner tagit fram en handbok om personlig sikerhet (Sapo 2008). | handboken
kombineras information med konkreta rad om hur hotfulla situationer kan férebyg-
gas liksom hur en person kan férbereda sig infér, eller agera i, en hotfull situation.
Handboken finns att ladda ned pa Sdpos hemsida: www.sakerhetspolisen.se.
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Mall for incidentrapportering

Arendenummer:

Vem rapporterar incidenten?

Namn/funktion? Relation till den utsatte?

Vem utsattes?

Namn, ndmnd, position?

Vad utsattes personen f6r och hur?

Trakasserier, hot, skadegérelse, vald, korrup-
tion? Via brev, e-post, telefonsamtal, sms/
mmes, personligt framfért? Beskriv hdndelsen.

Nér och var agde handelsen rum?
Var det nagon annan som sé&g handel-
sen? (om personligen framfort)

Tex. en annan fértroendevald, familjemed-
lem, kollega etc. Nadde hotet (om hot) fram
till den tédnkta mottagaren?

Vem/vilka utsatte den
fortroendevalde?

Kénd/okénd férévare? En eller flera perso-
ner? Kén, ungeférlig alder? Dialekt? Lokal-
kdnnedom? Utsatt andra fértroendevalda?

Antas forovaren tillhora en grupp
/falang av nagot slag?

Jalnej? Om ja, vilken (ex. héger- eller
vénsterextremistisk grupp, djur- eller milj6-
réttsaktivister, kriminellt nétverk/géng etc.)?

Finns nagon kand utlésande faktor?

Tex. en sérskild politisk fraga,
ett beslut, annat?

Beslut om ev. &tgarder?

Ex. polisanmélan, sékerhetsinformation
till den utsatte etc.

Hur upplevde den utsatte incidenten?

Skréammande eller inte? Allvarligt menad
eller inte? Andra upplevelser/kdnslor?

Har polis kontaktats?

Har incidenten polisanmalts?

Har aterkoppling skett till den utsatte?
Har den utsatte behov av stéd/hjélp?
Har den utsatte fatt stéd/hjalp?

Obs! GIom inte

att bifoga eventu-
ella handlingar till
incidentrapporten
(t.ex. brev, bilder).

OO0 s
OOo004d0og

Mallen &r inspirerad av en tidigare mall om otillaten paverkan framtagen av Bra i samarbete med Partsradet.
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